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C A R O L I N A  D E L  N O R T E

RETRATO de un GRADUADO

EMPATÍA MENTALIDAD DE APRENDIZ

COLABORACIÓNADAPTABILIDAD

PENSAMIENTO CRÍTICOCOMUNICACIÓN

RESPONSABILIDAD PERSONAL



Graduados de Carolina del Norte...
•	 Demuestran agilidad en sus procesos de pensamiento y solución de problemas.
•	 Aceptan la retroalimentación, los elogios, las dificultades y las críticas.
•	 Equilibran puntos de vista y creencias diversas para llegar a soluciones viables.
•	 Demuestran flexibilidad al atravesar situaciones desafiantes.
•	 Exhiben tenacidad a pesar de las dificultades, oposición y/o un fracaso.

Graduados de Carolina del Norte...
•	 Contribuyen y responden a perspectivas diversas para alcanzar una meta común.
•	 Se apalancan en sus fortalezas para resolver conflictos y promover el trabajo  

en equipo.
•	 Interactúan respetuosamente con los demás en sus interacciones digitales  

o presenciales.
•	 Adoptan una variedad de roles al interior de los grupos, como participantes  

o líderes.

Graduados de Carolina del Norte...
•	 Articulan sus reflexiones e ideas de manera efectiva empleando habilidades  

de comunicación oral, escrita y no verbal.
•	 Escuchan para descifrar los significados, valores, actitudes e intenciones.
•	 Hacen preguntas y sintetizan mensajes en busca del entendimiento.
•	 Entablan diálogos productivos para resolver desacuerdos.
•	 Crean comunicación para una gama de objetivos y audiencias.
•	 Emplean la narración y la oratoria para expresar ideas y conectar con  

los demás.

Graduados de Carolina del Norte...
•	 Analizan, evalúan y reconstruyen procesos de pensamiento individuales.
•	 Aplican reflexiones claras, racionales y basadas en evidencia.
•	 Evalúan y priorizan soluciones a problemas difíciles o complejos.
•	 Emplean mejoramientos creativos para sistemas, procesos y organizaciones.
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Graduados de Carolina del Norte...
•	 Demuestran comprensión, sensibilidad, interés y respeto.
•	 Participan de los sentimientos, opiniones y experiencias ajenas en sus conexiones 

digitales y presenciales.
•	 Valoran y acogen culturas diversas y perspectivas particulares.
•	 Promueven la pertenencia y la confianza mediante el respeto mutuo y el diálogo. 

Graduados de Carolina del Norte...
•	 Poseen un persistente deseo de aprender, desaprender y reaprender.
•	 Acogen la curiosidad de experimentar nuevas ideas, demuestran crecimiento y 

persisten para superar retos.
•	 Traducen el conocimiento para brindar distintos contextos que generen  

cambio e innovación.
•	 Desarrollan actitudes y creencias positivas sobre el aprendizaje.

Graduados de Carolina del Norte...
•	 Adhieren a un conjunto de valores fundamentales que se evidencian  

en decisiones y acciones.
•	 Se ganan la confianza y el respeto por medio de comportamientos  

honestos y éticos.
•	 Honran sus compromisos.
•	 Reconocen que las decisiones y acciones individuales causan impactos  

en los demás.
•	 Se responsabilizan de sus decisiones y perseveran para superar retos.
•	 Demuestran autocontrol y compostura.


